
Este é o Minuto Integridade, o
nosso ponto de encontro da ética,
da LGPD, ouvidoria e da
governança!

Vamos nos encontrar aqui, toda
semana, para bater um papo
sobre novidades, dicas e tudo que
você precisa saber sobre
integridade.

A integridade é nossa
companheira diária!

CUIDADOS COM SEU
REGISTRO DE FREQUÊNCIA

Se tiver dúvidas sobre INTEGRIDADE
procure a equipe do programa.

Contatos:
integridade@imetro.sc.gov.br

dpo@imetro.sc.gov.br

ouvidoria@imetro.sc.gov.br
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Maio é um mês multicores: Amarelo (segurança no
trânsito), Laranja (combate à exploração sexual
infantil), Roxo (doenças inflamatórias intestinais),
Cinza (tumores cerebrais) e Vermelho (câncer
bucal/labial). 

O Controle Interno do Imetro-SC está
realizando um estudo detalhado sobre a
jornada de trabalho e os registros de
frequência. 

Por isso, é imprescindível a atenção de
todos aos seguintes pontos:

1. Documentação Oficial: O registro de
frequência é o único documento oficial
que comprova o exercício das suas
atividades, garantindo o direito à sua
remuneração.

2. Prazos e Compensação: Conforme o
Art. 12º do Decreto 1.410/2017:

Prazo Limite: A compensação de
horas deve ocorrer, no máximo, até o
término do 2º mês subsequente,
devendo ser deferida pelo chefe
imediato.
Desconto Automático: Caso  
jornada não cumprida ou
compensada dentro deste prazo, o
desconto será processado
automaticamente na folha de
pagamento via SIGRH (Lei nº
6.745/1985).

 
 3. Recomendação: Acompanhem
regularmente seu registro de frequência
no sistema para evitar inconsistências e
descontos. Garanta a conclusão do
processo no SGPe, que ocorre com a
assinatura digital do servidor e
homologação da chefia imediata.
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